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Resumo: Este trabalho consiste em breve analise sobre as relagdes raciais na formagdo historica
brasileira, a produgdo acerca da questdo étnico-racial no Servigo Social, bem como no exame da
imprescindibilidade do debate da questdo étnico-racial e das relagdes raciais no Brasil na formagdo
académica desta categoria profissional. Este estudo teve como campo de pesquisa a Escola de Servico
Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro, uma das principais instituigdes de ensino, pesquisa e
extensdo da area no pais. Para isto, apontamos um balango inicial das discussdes étnico-raciais no campo
do Servigo Social, contribuindo com as pesquisas que vém sendo produzidas nas tltimas duas décadas.
Temos como conclusdo preliminar que a questao étnico-racial aparece como um apéndice praticamente
invisivel historicamente em algumas disciplinas do curriculo pleno da ESS/UFRJ, mas torna-se
imprescindivel a inclusdo de disciplina obrigatoria que trate da questdo no curriculo pleno do curso da
referida universidade.
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Abstract: This work consists of a brief analysis of racial relations in the Brazilian historical formation,
the academic researches about the ethnic-racial question in Social Work area, and an exam of the
indispensability of the debate about racial and ethnic relations in Brazil for the vocational training of this
professional category. This study has the Social Work School of the Federal University of Rio de Janeiro
as a fieldwork, that is one of the most important University in teaching, research and extension in the
country. For this study, we point out an initial balance of ethnic-racial discussions in the Social Work's
area, contributing to the research that has been produced in the last two decades. We have as a
preliminary conclusion that the ethnic-racial issue appears as an appendix almost invisible historically in
some subjects of the full curriculum of the ESS / UFRJ, but it becomes essential to include a compulsory
subject that deals with the issue in the full curriculum of that university's course.
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INTRODUCAO

O Servigo Social enquanto profissdo inserida na divisao sociotécnica do trabalho
tem como objeto de atuacdo as expressdes da “questdo social”. Estas derivam da
contradi¢do fundamental da sociedade burguesa: a relacdo capital/trabalho. Enquanto
especializacdo do trabalho coletivo, s6 pode ser entendida pelas relagdes sociais
historicamente determinadas, as quais produzem necessidades sociais que dao
significado a profissio (IAMAMOTO, 2011). Sendo assim, a(0)’ assistente social tem
em sua pratica profissional um carater contraditorio, pois atua mediando os interesses
das classes sociais antagonicas (GUERRA, 2004), respondendo tanto as necessidades
do capitalismo de controle e reproducao da classe trabalhadora quanto as requisigdes

desta ultima por melhores condigdes de vida e ampliacao de direitos sociais.
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3 Referimos-nos primeiramente ao género feminino por conta da composi¢do majoritdria de mulheres
nesta categoria profissional.



Esta profissao nasce com um carater conservador, respondendo as demandas das
classes dominantes pela manuten¢do da ordem social e pela reproducdo da classe
trabalhadora. Surge no Brasil no inicio do século XX vinculada inicialmente a doutrina
da Igreja Catolica, tendo o objetivo de ampliar sua influéncia moral na sociedade
capitalista através de praticas de caridade. H4 uma alianga entre os interesses da Igreja,
do Estado e do empresariado nessas intervengdes sobre a classe trabalhadora
(IAMAMOTO, 2011).

ApoOs um longo processo historico de rompimentos e continuidades, que muitas
vezes representavam renovacdes de praticas conservadoras, esta profissdao em meados
da década de 1960 na América Latina e da década de 1970 no Brasil, modifica a dire¢do
social de sua pratica, buscando quebrar a tradi¢do conservadora e construir um projeto
ético e politico que corresponda aos interesses e valores dos que sdao alvo de sua
atuacdo: a classe trabalhadora. Para isso, esta categoria profissional se apropria do
método materialista histdrico e dialético para leitura da realidade e do arsenal tedrico
alinhado a tradicdo marxista (NETTO, 2004), para que através destes o profissional
possa se posicionar politicamente dentro das instituigdes em que estd inserido e ser
capaz de desvelar a realidade em sua totalidade, através de um arcabougo teorico critico.

Embora a contradi¢do fundamental do modo de producdo capitalista seja a
mesma em escala global, as diferentes formagdes histdricas estruturam as relagdes
sociais de producgdo e reproducdo deste sistema, atuando muitas vezes como agravantes
das contradigdes inerentes a sociabilidade burguesa. E uma das questdes estruturais que
sustentam o capitalismo de paises pds-coloniais como o Brasil ¢ a questio étnico-racial.
Moura (1994) traz uma importante reflexdo neste sentido quando mostra como o
racismo estrutura ndo apenas os mecanismos de dominacao no periodo colonial, mas
tornou-se fundamental para a dominagao de classe no capitalismo periférico brasileiro.

Porém, historicamente houve uma ocultagdo da questdo étnico-racial na
sociedade brasileira, baseado no mito da democracia racial* sistematizado por Freyre
(1933). A negacdo do debate da questdo étnico-racial dificulta o combate ao racismo
ndo somente por ocultar as razdes das discriminagdes raciais, que por conta disso
aparecem como discriminagdes sociais ou culturais, mas por, aliado a isto, implicar dois

movimentos complementares: atribuir a incapacidade de mulheres e homens negros a

4 A tese da democracia racial foi sistematizada por Gilberto Freyre na obra Casa Grande e Senzala, na
qual o autor analisa as rela¢des raciais brasileiras como uma dindmica harmonica entre os trés povos
principais que constituiram a sociedade brasileira.



sua condi¢do socioecondmica em um discurso meritocratico, ja que, ideologicamente,
todos(as) possuem as mesmas condigdes democraticas de ascender socialmente; E
isentar aos(as) brancos — e o Estado — de qualquer responsabilidade pela condi¢do da
populagdo negra e da extrema espoliacao que esta populacao sofre em toda a historia de
formacao do Brasil.

A invisibilizagdo da questdo étnico-racial e/ou a sua negacdo foi uma estratégia
historica das classes dominantes brasileiras, tendo inclusive como uma das primeiras
acOes apds a Abolicdo da escravidao a queima dos arquivos referentes ao regime
escravista, seguido de uma construgdo de historiografia que colocou mulheres € homens
negros como sujeitos passivos (HASENBALG; GONZALEZ, 1982). Para uma
profissdo que em determinado momento assumiu o compromisso ético-politico de
direcionar sua atuagdo a classe trabalhadora faz-se necessdrio transpassar esse
mecanismo ideoldgico histérico para dar conta da realidade em que ird intervir. Pois,
segundo Ferreira (2010) quando ndo nos atentamos para as particularidades da
realidade, podemos nas generalizagdes ocultar elementos fundamentais para
compreendé-la.

A(o) assistente social atua sobre as diferentes expressoes da “questdo social” a
fim de mediar viabilizando o acesso aos direitos do usuario, ¢ a populagdo negra ¢ a
esfera da sociedade cujos direitos sociais, civis e politicos sdo constantemente
cerceados, perceptivel nos indices de desigualdade racial no acesso a saude e educagao
(PAIXAO et. al., 2010), por exemplo, como analisaremos no decorrer do trabalho. Para
dar conta das particularidades da ‘“questdo social”, principalmente no Brasil, ¢
necessario desvendar as desigualdades sociais em suas caracteristicas étnico-raciais,
relagdes de género, geragdo e formacgdes regionais, ¢ aliado a isto ¢ extremamente
importante reconhecer as diversas resisténcias desses sujeitos sociais, respeitando-os
como sujeitos historicos portadores de conhecimento e escolhas (IAMAMOTO, 2001).
Nesse contexto de desigualdade, o profissional de Servigo Social, cujo Codigo de Etica
(CFESS, 1993) lhe atribui a defesa da justiga social e equidade, deve intervir sobre esta
realidade através de suas competéncias técnico-operativas, teorico-metodoldgicas e
ético-politicas. Portanto, conhecer a questdo étnico-racial e suas expressoes se faz
necessario se desejamos constituir uma perspectiva critica das relacdes sociais em toda
sua multiplicidade.

A imprescindibilidade da discussao racial para a formagao da(o) assistente social

nos levou a analisar o curriculo pleno no curso de Servico Social da Universidade



Federal do Rio de Janeiro, que explicitou uma lacuna que nao sabiamos bem como dar
forma ou transformé-la: a auséncia de disciplinas que tratassem da questdo étnico-racial
no Brasil, sabendo que a populagdo negra compde majoritariamente: 1. O corpo da
sociedade que mais sofre com as expressdes da “Questdo Social” (AMARO, 2005); 2. A
massa dos usuarios das politicas sociais; 3. A populacdo mais pauperizada do pais e 4.
A populagdo que mais morre por armas de fogo (vitima da violéncia) (BRASIL, 2017)
e/ou pelo sucateado Sistema Unico de Satude (SUS) (PAIXAO et. al, 2010).
Infelizmente, ha um sem nimero de misérias na qual a mulher ou o homem negro estao
a frente na hierarquizagao racial, e, ¢ sabido, que essa mesma populagdo nao lidera esses
rankings quando se trata de alto IDH, emprego e renda, moradia, nivel de escolaridade
ou anos de estudo, entre outros (IPEA, 2011; 2015). O desconforto nos rondou até que
no primeiro semestre letivo de 2018, foi ofertada a disciplina “Relacdes étnico-raciais e
de género: elementos para pensar a "Questdo Social" e Politica Social a brasileira”
como Nucleo tematico I e II, que veio de encontro as nossas inquietudes.

A abordagem da referida questdo vai de encontro a uma pratica profissional que
dé conta das expressdes da “questdo social” numa sociedade com um modelo de
dominagdo burguesa aristocratica e escravista (FERNANDES, 1976), cuja atuagdo
historica estatal foi de ao mesmo tempo producdo e negagdo das desigualdades raciais.
A disciplina “Relag¢des étnico-raciais e de género: elementos para pensar a "Questdo
Social" e Politica Social a brasileira” introduziu a importancia da incorporacao da
questdo étnico-racial na formagao profissional da(o) assistente social, como arcabougo
tedrico necessario para uma pratica profissional que promova relagdes sociais
democraticas (ROCHA, 2011). Atuando em institui¢des responsaveis pela efetivagao
dos direitos sociais muitas vezes como agente privilegiado (SANTOS, 2008), esse
desvelamento da realidade por parte da(o) assistente social, quebrando a ideologia ainda
dominante da democracia racial e da degeneragdo e inferioridade étnica e racial, ¢
fundamental para uma pratica voltada para a concretiza¢do da cidadania. Principalmente
se pensarmos que a formagdo social brasileira culminou em uma democracia em que
direitos sao considerados privilégios (GUERRA, 2007a) e os rebatimentos que o
neoliberalismo e a crise de 2008 tiveram no fortalecimento de uma onda reaciondria
nesta sociedade (MENEGAT, 2016), a(o) assistente social precisa estar
instrumentalizado para atender a parcela da populacdo mais afetada por essas dinamicas

sociais: a populagdo negra.



Os dados demonstram como a pobreza ainda atinge de forma mais expressiva a
populagdo negra (GUIMARAES, 2002). O desenvolvimento do capitalismo periférico
brasileiro propiciou uma dominacdo de classes que manteve a desigualdade do
desenvolvimento da sociedade nacional, aprofundando, inclusive, “as disparidades
econOmicas, sociais e regionais, na medida em que favorece a concentracdo social,
regional e racial de renda, prestigio e poder” (IAMAMOTO, 2010, p. 132). E ¢ sobre
esta populagdo que o Servigo Social historicamente intervém.

A questdo étnico-racial estrutura as relagdes sociais, desde a dimensao
subjetiva/pessoal dos sujeitos historicos (sentimentos e condutas), interpessoal (agdes e
omissdes) e institucional (material, espiritual e acesso ao poder), ou seja, se encontra
espraiado por todos os niveis da vida social (WERNECK, 2016). Este ¢ um grande
desafio encontrado pelo profissional que busca intervir sobre a realidade social no
intuito de promover a cidadania, seguindo o principio de ndo discriminar nem ser
discriminado, da equidade e da justica social (CFESS, 1993). Nas palavras de Roseli
Rocha,

A realidade sobre a qual o assistente social se debruga é complexa e
multifacetada, o que o leva, a partir de uma perspectiva critica do conjunto
das relagdes sociais, nas quais a discriminagdo racial ¢ atravessada por
determinantes de classe, de género e de geracdo, a refletir sobre as
ferramentas tedrico-metodologicas disponiveis para a uma intervengao
profissional comprometida com o enfrentamento de todas as formas de
opressdo e discriminagdo. (ROCHA, 2011, p. 1)

Assim, embora ainda seja pouco abordada na formagao profissional, bem como
em pesquisas e produgdes da categoria, a questdo étnico-racial sempre esteve presente
no interior das relagdes de producdo e reproducdo da vida social e, por consequéncia, no
cotidiano profissional da(o) assistente social. Se tratando de producdes tedricas sobre a
tematica, “mais raras ainda sdo as produgdes que, em vez de abordarem a tematica
étnica pela via cultural, a inserem no debate da profissdo” (FERREIRA, 2010, p. 11).

Este artigo pretende examinar a imprescindibilidade do debate da questdo
étnico-racial e das relagdes raciais no Brasil ao longo da formagao profissional da(o)
assistente social, e, principalmente, a inclusdo de disciplina obrigatoria® que trate da
questdo no curriculo do curso de Servico Social da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, respondendo a seguinte questdo: Como a questdo étnico-racial esta situada no

curriculo pleno da ESS-UFRJ?

5> Como veremos ao longo do trabalho, o curriculo pleno da ESS-UFRJ avangou com relacdo ao debate da
questdo de género no que tange a inclusdo de disciplina obrigatoria, por isso o trabalho debruga-se com
foco maior sobre a questdo étnico-racial.



Para viabilizar esta andlise, num primeiro momento lancamos mao de
levantamento e leitura critica de material bibliografico sobre as relacdes raciais na
formacao sécio-historica brasileira, para compreendermos como a questdo étnico-racial
e a “questao social” - objeto de atuacdo do Servigo Social - se entrelacam. Em seguida,
analisaremos um pouco sobre como esta categoria profissional tem historicamente se
apropriado da questdo étnico-racial através de uma andlise de sua producao teérica. Para
chegarmos num terceiro momento na analise preliminar do curriculo pleno da Escola de
Servigo Social — UFRJ ¢ estudo de caso dos Nucleos Tematicos I e II - “Relacoes
étnico-raciais e de género: elementos para pensar a "Questdo Social" e Politica Social a
brasileira”, primeira disciplina que discute diretamente a questdo, que foi ofertada no
primeiro semestre letivo de 2018 no curso de Servigo Social. O estudo de caso, nesse
momento, foi realizado através de dados colhidos de observagdo participante, neste caso
na condic¢ao de estudante.

Importante destacar, que no momento em que o tema nos veio em mente,
imaginamos que iriamos inaugurar essa discussdo, visto que nos dias de hoje, a auséncia
de estudos adequados sobre raga e etnia, e as questdes relacionadas necessarias para
formacdo profissional ¢ uma realidade na ESS-UFRJ. Porém, quando iniciamos o
levantamento bibliografico, deparamo-nos com produgdes acerca do assunto em
dissertacdes, teses e artigos. Algumas, inclusive, produzidas e defendidas no Programa
de Pos-Graduacao em Servigo Social (PPGSS/UFRJ). Ora, se o tema ja vinha sendo
trabalhado, e at¢ o momento nao verificamos mudangas significativas, pareceu-nos que
¢ necessario aprofundarmo-nos ainda mais nessa questao, que, alias, se coloca como um
desafio, como observado nas produ¢des de Rocha (2009; 2014), Almeida (2015), Silva
Filho (2006) e Ferreira (2010). Sendo assim, podemos dizer que, também, ¢ objetivo
deste artigo fortalecer, com qualidade e critica, a discussao ja realizada por profissionais

e intelectuais do Servigo Social.

RELACOES RACIAIS NA FORMACAO SOCIOECONOMICA BRASILEIRA

Os primeiros homens e mulheres negros escravizados chegaram a partir de 1530
para a realizacdo de trabalho escravo de toda sorte, especialmente nos engenhos de
acucar. Nesse contexto, foi fundamental o apoio da Igreja Catdlica, que ndo so6 assistiu —

nos dois sentidos da palavra -, como justificou religiosamente a escravidao, que seria



uma forma dos negros africanos livrarem-se da “Maldi¢io de Cam™® (BOSSI, 2003).
Seguindo uma analise que ideologicamente retira a agéncia da populagdo negra como
sujeitos historicos, equivocaram-se os intelectuais que identificaram os negros
escravizados como passivos ou doceis nesse processo. As expressdes de resisténcia se
apresentaram desde a travessia, quando muitos ndo concluiram o processo diasporico,
“preferindo” a morte a tornar-se escravo. Outros processos de resisténcia como motins,
assassinato de senhores, fugas e organizagdo em quilombos, manutencdo da cultura e
religiosidade, greves e associagcdes politicas (MOURA, 1988), também foram
amplamente abordados por historiadores que se debrugaram sobre a escravidao no
Brasil. Essas formas de resisténcia e de organizagdo dos negros escravizados, somadas a
pressdo da Inglaterra, e ao ‘“apoio” de alguns abolicionistas negros libertos e/ou
nascidos livres e brancos possibilitou a conquista da abolicdo da escravidao, em 13 de
maio de 1888’.

Na “reta final” da escraviddo licita no Brasil, surge outro componente
importante nesse contexto e para o processo de transicdo para o capitalismo: o racismo
cientifico. Moura (1994, p.3) aponta o surgimento da “... ideia de raga como chave da
histéria” com Robert Knox em 1850 no estudo Races of Men na Inglaterra e com Arthur
Gobineau na Franga. Os estudos de ambos os autores desembocaram no mito do génio
anglo-saxdo e génio racial ariano, respectivamente. Mais tarde o Darwinismo Social,
surgiu como refrigere para as teses de superioridade racial. Este, por sua vez, seguiu na
mao de seus precursores, apontando a evolucdo natural possivel apenas por
transferéncia genética e a sobrevivéncia dos mais aptos.

A antropometria foi outra protagonista importante nesse processo. A producdo
de estudos de medicao de cranio e esqueleto capazes de determinar a inferioridade de

um determinado povo/grupo étnico, adaptada ao aspecto racial, serviu para dar paz a

® Esta justificativa para a escravizagdo utiliza-se de uma passagem biblica do livro de Géneses para
fundamentar a divisao da humanidade em trés ragas hierarquicamente posicionadas: o branco, o amarelo e
o negro. Segundo o mito biblico, localizado do nono capitulo do primeiro livro da Biblia, Noé, apds o
Diluvio e ja estabelecido em terra firme, se embriaga com vinho e seu filho Cam ao vé-lo naquele estado
de consciéncia, vai ao encontro dos seus irmaos ¢ cagoa do pai. Ao se estabelecer sobrio, Noé amaldigoa
os descendentes de seu filho Cam a serem escravizados pelos filhos dos outros dois irmaos. E este mito
biblico justificou a dominag@o dos europeus sobre os povos e territorios africanos durante grande parte do
periodo colonial (MUNANGA, 2003). Segundo esta ldgica, a humanidade seria dividida racialmente pela
descendéncia dos trés filhos de Noé: os filhos de Jafé representariam a raga branca, os filhos de Sem a
raca amarela e os filhos de Cam a raca negra.

7 A data hoje é conhecida pelo Movimento Negro como o dia da falsa aboligdo ou Dia Nacional de
Denuncia contra 0 racismo. Ver <http://www.palmares.gov.br/archives/45667> e
<https://www.geledes.org.br/por-que-os-negros-nao-comemoram-o-13-de-maio-dia-da-abolicao-da-
escravatura/>. Acessado em: 15 mar. 2019.




consciéncia dos escravistas e insumo para ampliagao do projeto imperialista (MOURA,
1994), mas ndo foram suficientes para impedir o fim da escraviddo no Brasil como
conquista da organizacdo e luta dos homens e mulheres escravizados e conseqiiéncia de
fatores internos e externos (MOURA, 1988).

Badar6 (2010), em trabalho sobre a formagdo da classe trabalhadora no Brasil,
trata a organizacdo e luta dos negros escravizados com lente de aumento e fornece
dados importantes para o traco de uma perspectiva ampliada de andlise. Para o autor a
experiéncia das lutas das pessoas escravizadas estd na génese da formagdo da

consciéncia de uma classe trabalhadora, pois

os valores, discursos, ¢ referéncias culturais que articulam tal consciéncia,
entretanto, ndo surgem do nada. Desenvolvem-se a partir da experiéncia da
exploracdo e das lutas de classes anteriores. Ou seja, numa sociedade como a
brasileira, marcada por quase quatro séculos de escravidao, ndo seria possivel
pensar o surgimento de uma classe trabalhadora assalariada sem levar em
conta as lutas de classe — valores e referéncias — que se desenrolaram entre os
trabalhadores escravizados e seus senhores, particularmente no periodo final
da escraviddo, quando a luta pela liberdade envolveu contingentes cada vez
mais significativos de pessoas (BADARO, 2010, p.14).

Mas, com o “fim” da escraviddo, também assistimos o abandono de grande
parte da populagao liberta a propria sorte quase como que um resultado da substituicao
dos projetos de transi¢do regulada e gradual da mio de obra escrava para a livre® pelo
projeto imigrantista. Este Gltimo aliou uma suposta escassez de mao de obra — que se
deu em virtude da proibi¢ao do trafico de pessoas — a necessidade de isolamento e
eliminagdo da raga negra considerada inferior, atrasada e prejudicial ao progresso.
Nesse sentido, as teses eugenistas importadas da Europa foram bem aproveitadas pela
classe branca dominante na cena brasileira da época. O racismo cientifico serviu como
tese que fundamentou o projeto de embranquecimento da populagdo, visto que seus
precursores ndo demoraram em vincular o embranquecimento da populagdo brasileira
ao desenvolvimento do pais, ¢ o atraso & populagio negra. As mulheres ¢ homens
libertos, considerados inaptos para a inser¢do no novo sistema de mao-de-obra livre,
coube apenas o papel de “elementos residuais do sistema social” (AZEVEDO, 1987, p.

22). Azevedo salienta ainda que

0 maximo que se concedia em termos do destino dos homens nacionais livres
e pobres era esperar que no futuro eles se regenerassem de seus defeitos por
meio de sua absor¢do pela populagdo de imigrantes, via miscigenagdo ou
simplesmente exemplo moralizador (AZEVEDO, 1987, p.169).

8 Para varios deles, tratava-se simplesmente de tornar ocupados os “desocupados ou manter ocupados

aqueles que se fossem alforriando, de modo a se instituir um controle estrito e cotidiano do Estado sobre
suas vidas” (AZEVEDO, 1987, p.47).



Embora as teses de Jodo Batista de Lacerda e Roquete Pinto previssem a
extingdio de negros e a quase extingdo de mesticos (SHWARCZ, 1992 apud PAIXAO,
2003, p. 70), a populagdo negra segue resistindo e re-existindo cotidianamente as
degradacdes sociais e econdmicas da contemporaneidade, representando no ultimo
censo de 2010 a parcela majoritaria da populagdo brasileira (IBGE, 2011). Apés 130
anos da abolic¢do, os indicadores sociais ainda demonstram a situagdo de desvantagem
em que a populacdo negra se encontra na sociedade brasileira, como relata Paixdo
(2003):

O que esta pléiade de indicadores demonstra ¢ a existéncia de uma extrema
coeréncia entre dados no seguinte sentido: i) seja qual for o indicador
escolhido para analisar as desigualdades raciais, em todos eles os negros
encontram-se em uma situacdo pior que a dos brancos; ii) seja qual for a
regido do pais, os indicadores sociais € demograficos dos negros sao menos
favoraveis que os indicadores dos brancos; iii) mesmo quando se desagregam
estes dados por género, o que se v€ é que os homens brancos estdo em melhor
situagdo que as mulheres brancas, que estdo em condigdes mais favoraveis
que os homens negros, que estdo em uma situagdo menos grave que as
mulheres negras (PAIXAO, 2003, p. 80).

A constatacao de que a pobreza tem cor e género remonta pelo menos quinze
anos, se considerarmos a afirmag¢ao de Marcelo Paixdo, mas o que importa para a nossa
reflexdo, ¢ que isso significa que as mulheres e os homens negros sdo os mais solapados
pelas expressdes do objeto de intervengdo da(o) assistente social: A “questdo social”.
Pode ser perigoso afirmar que a desigualdade racial contemporanea guarda profundas
raizes com o periodo escravocrata brasileiro, porém ao analisar a trajetéria do povo
negro desde a escravidao aos dias de hoje, ¢ a conclusdo que a histdria nos sugere. No
entanto, sob o prisma da “questdo social”, alguns autores como Silva (2013, p. 265)
entendem que a exclusdo social e a luta de homens e mulheres negras escravizados no
periodo colonial, bem como o reconhecimento de uma sociedade em transformacao por
intelectuais com os quais a autora trabalha, conformam “uma pista metodologica para
afirmarmos a existéncia das raizes latentes da nossa ‘questdo social’, ainda na fase
colonial de formacao da sociedade brasileira”. De certa forma, na mesma corrente, a
autora Maria Sylvia de Carvalho Franco (apud AZEVEDO, 1987, p. 27) considera que
tanto o trabalho escravo, livre das coldnias, quanto os latifundios das metrépoles nao
devem ser refletidos sob o prisma da exterioridade, uma vez que remontam processos de
um mesmo tempo historico, sendo assim, “partes constitutivas da esséncia do sistema
capitalista”.

Os indicadores sociais traduzem o cendrio em que se encontram mulheres e

homens negros na contemporaneidade, perceptivel no simples ir e vir do cidadao



comum. Em 2001, a populagdao negra ocupava 7,2% do total de 10% da populagdo
brasileira em situacdo de extrema pobreza (IPEA, 2011), e em 2006 os domicilios
chefiados por mulheres ou homens negros respondiam por 70% do total de domicilios
que recebiam o Bolsa Familia. O ultimo relatorio das desigualdades de género e raga
1995-2015 (IPEA, 2015) demonstrou que a populagdo negra adulta com 12 anos ou
mais de estudo equivale a 50% da populagdo branca nas mesmas condi¢des. Nessa
mesma logica, a taxa de analfabetismo entre as mulheres negras com 15 anos ou mais de
idade (10,2%) € quase o dobro das mulheres brancas (4,49%). Esses dados falam por si
s0, e desmantelam o discurso da meritocracia, utilizado pela elite burguesa para esvaziar
o sentido politico das a¢des afirmativas’, dos programas de transferéncia de renda, entre
outras politicas sociais que objetivam reduzir as desigualdades raciais e sociais que
assolam principalmente a populacao nao branca do pais.

Mas o que a questao étnico-racial e de género tém a ver com o Servigo Social?
De forma simplista, a partir dos indices apresentados sinteticamente, evidenciou-se o
componente racial da maior parte da populacdo cingida pelas expressdes da “questdo
social”. Assim, a constatacdo de que nossos usudrios sao majoritariamente negros “(...)
j& seria suficiente para que nos debrugdssemos a buscar conhecer os determinantes
sociais que constituem essa realidade” (ROCHA, 2014, p.143).

Portanto, acreditamos que ndo ¢ mais aceitdvel as institui¢des de formagao
profissional abster-se de uma analise interseccional entre classe, género e raga e
permanecer acreditando que “(...) a raga e as relagdes raciais sdo uma espécie de falsa
aparéncia que uma ordem social futura (a sociedade de classes ou o socialismo) devera

eliminar”, ou do contrario estaremos reproduzindo

(...) um modelo abstrato de sociedade industrial (ou de ordem social
burguesa) em que tendencialmente o mérito individual no mercado
competitivo € o Gnico determinante das chances da vida. (...) O racismo como
ideologia e conjunto de pratica que se traduzem na subordinagdo social dos
ndo brancos, ¢ mais do que um reflexo epifenoménico da estrutura econémica
ou um instrumento conspiratorio usado pelas classes dominantes para dividir
os trabalhadores. A persisténcia historica do racismo nao deve ser explicada
como mero legado do passado, mas como servindo aos complexos e
diversificando interesses do grupo racialmente dominante no presente
(SILVA, HASENBALG, 1992, p. 11).

O QUE TEMOS PRODUZIDO A RESPEITO?

% As politicas de a¢do afirmativa s3o um conjunto de a¢des que visam viabilizar o acesso e permanéncia
de grupos sociais historicamente discriminados aos seus direitos sociais, tais como saude, educacgdo,
trabalho, renda, entre outros, visando intervir sobre as desigualdades sociais que incidem sobre estes
grupos (MARQUES JUNIOR, 2017).



Vimos que para garantir uma pratica profissional que va de encontro com o
posicionamento ético e politico assumido pela profissio na década de 1990 ¢
imprescindivel a incorporacdo do debate racial pela categoria profissional. E diante
disto fica a indagagdo: a que passo anda este debate no interior da profissao? Como ele
tem sido inserido no processo de formagdo do Servigo Social? O que temos produzido a
respeito? Nao ¢ parte da proposta deste trabalho analisar a qualidade da produgdo
tedrica pela profissdo, mas elucidar os recursos tedricos disponiveis para nossa
formacao profissional. Claro que neste processo de formacao langamos mao de diversas
fontes das Ciéncias Sociais, mas o que se tem produzido no interior da profissdo
demonstra a importancia que tem se dado a questdo étnico-racial e as reflexdes
desencadeadas pela categoria profissional.

Seguindo esta linha de inquietacdo, alguns importantes trabalhos tém sido
elaborados para mapear a incorporacdo do debate racial pelo Servico Social, pesquisas
pioneiras e importantes instrumentos que nos capacitam avancar no debate e a tracar
estratégias de atuagdo. Marques Junior (2013) faz um importante levantamento acerca
da producao académica da categoria sobre esta questdao. Segundo o autor, que faz uma
retrospectiva historica sobre este debate na profissdo, as primeiras teses voltadas a esta
questdo tem registro do ano de 1989, quando sdo apresentadas no VI Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS), um dos espacos de discussdo e reflexdes de
maior visibilidade dentro da categoria.

O autor aponta este congresso como um marco na discussdo racial pelo Servigo
Social, quando setores da categoria profissional apresentam as primeiras teses
relacionadas a questdo. Setores estes que estavam também articulados a mobilizagdes do
movimento negro que, neste periodo de redemocratizagdo, se inserem no cenario
politico contestando a légica da democracia racial e reivindicando a cidadania total da
populacdo negra, mobilizagdes que desembocaram no reconhecimento estatal do
racismo brasileiro (PEREIRA, 2010). E isto, junto com as dindmicas sociais da
conjuntura de abertura politica, contribuiu para a promog¢do do debate dentro da
categoria. Foram apresentadas duas teses neste congresso: 4 questdo étnico-racial
enquanto elemento de uma pratica transformadora, de Maria José Pereira, Matilde
Ribeiro e Suelma Inés Alves de Deus e O Servico Social e os bastidores do racismo de
Magali da Silva Almeida e Fatima Cristina Rangel Sant’ Ana. Neste primeiro contato da

categoria com a discussao, “ambas as teses consideravam que para entender a



exploracdo de classe era necessario compreender a opressdo racial e outras formas de
tirania que atravessam a questdo da classe” (MARQUES JUNIOR, 2013, p. 4).

No levantamento realizado, o autor demonstra como a incorporacdao da questao
étnico-racial nas reflexdes da categoria ocorreu com certa dificuldade e resisténcia. Nos
congressos posteriores, quando o debate ndo era inexistente, aparecia de maneira
minoritdria. Muitas discussdes que perpassavam a questdo étnico-racial ndo
incorporavam este debate, como, por exemplo, uma tese apresentada no congresso de
1992 As Escolas de Samba enquanto Organizagoes Populares — Andlise do seu
potencial politico-ideologico, uma importante analise, mas que ndo considera essas
associacdes recreativas em suas origens como parte das organizacdes negras de
resisténcia do inicio do século XX (MOURA 1983). Discussdo esta que ja se fazia
presente nos meios académicos e militantes neste periodo histérico, mas que ainda nao
era apropriado pela categoria.

Em 1995, mesmo ano em que as mobilizacdes do movimento negro pressionam
o Estado brasileiro a reconhecer o racismo no pais (PEREIRA, 2010), ¢ criado o eixo
tematico acerca da questao étnico-racial no CBAS. Apenas a titulo ilustrativo, das 205
teses apresentadas neste congresso, trés abordavam a questdo €tnico-racial. E isto em
um contexto politico de racializagdo dos debates na sociedade brasileira. Mas foram
tecidas importantes reflexdes neste congresso, como a dificuldade da incorporagdo do
debate das relagdes de género e raciais na profissdo, embora a primeira tenha
encontrado mais espaco que a segunda — por conta também do perfil hegemonico da
categoria em relagdo ao recorte de género. E levantada também a influéncia do
arcabougo tedrico para a intervencdo profissional, pois a classe trabalhadora ndo ¢
homogénea e as relacdes de opressao estruturam as relagdes sociais estabelecidas na
sociedade brasileira.

Vale ressaltar uma reflexdo elaborada por Elisabeth Aparecida Pinto na tese
apresentada neste congresso O Servigo Social e a Questdo Etnico/Racial: um estudo de

sua relagdo com usuarios negros, onde, dentre outras reflexdes, aponta em

[...] pesquisa empreendida sobre o servigo social e sua relagdo com a clientela
negra, donde se conclui que em diversos momentos de sua atuagdo
profissional o assistente social reitera praticas racistas, ademais segundo a
autora a percepgdo da profissdo sobre essa questdo vai sendo balizada por
uma visdo ancorada no mito da democracia racial, ou da simples
culpabilizagdo do negro a respeito do racismo ou ainda no reducionismo de
que a questdo de classe resolve por si s6 (MARQUES JUNIOR, 2013, p. 6).



No IX CBAS, em 1998, as apresentacdes de trabalho passam a ocorrer também
na modalidade comunicacdo oral e ndo apenas apresentagdo de teses. Entre os dois
trabalhos sobre a questdo étnico-racial dentre os 91 apresentados, faz-se necessario
ressaltar a importancia do trabalho de Suely Regina Boulos, Hipertensdo: uma doenga
étnica e social, que junto a tese de doutorado em Saude Publica da assistente social
Maria Inés Barbosa (1998), foram pioneiros na abordagem da questdo étnico-racial
como um determinante social em saude na categoria.

Em 2001, ano da 3* Conferéncia Internacional contra o Racismo, a Xenofobia e
Intolerancias Correlatas — O Congresso de Dublin, que mobilizou um intenso debate
politico pelo movimento negro brasileiro desde o final do século XX (MARQUES
JUNIOR, 2017) - o X CBAS teve a presenga de trés trabalhos na modalidade
comunicagdo oral entre os 559 e nenhuma apresentagdo de poster entre os 187
(MARQUES JUNIOR, 2013). Se pensarmos no debate de lamamoto (2011) acerca da
importancia do acompanhamento das dinamicas das classes sociais conjunturalmente
para uma pratica profissional critica, este dado torna-se preocupante. Quanto ao XI
CBAS de 2004, foram apresentados nove trabalhos entre os 988.

Embora haja uma constancia nos trabalhos acerca das relagdes raciais nas duas
ultimas décadas do século XX pela profissdo, o autor aponta que neste mesmo recorte
temporal ndo houve nenhuma produgdo sobre a questao étnico-racial na Revista Servigo
Social e Sociedade, um periddico de importante circulagdo para esta categoria
profissional e que possibilita o espraiamento do debate para os profissionais que nao
estdo presentes nesses congressos. Mas com o recorte da primeira década do século XXI
até o ano de 2006 dois artigos foram publicados: o primeiro em 2004, As abordagens
étnico-raciais no Servigo Social de Matilde Ribeiro, e o segundo em 2005, A Questdo
Racial na Assisténcia Social: um debate emergente, de Sarita Amaro. Na revista
Temporalis um artigo foi publicado acerca da questdo étnico-racial até o ano de 2008.
Esta publicag¢@o ocorreu na Temporalis de nimero 5, em 2003, com o titulo 4 Discussdo
Etica das A¢ées Afirmativas: problematizando o Principio da Igualdade da autoria de
Miriam Oliveira Inacio (FILHO, 2008).

Em relacao a producao de livros, até o ano de 2006 foi identificado por Marques
Junior (2013) um unico livro, O servigo social e a questdo étnico-racial, de Elisabete
Aparecida Pinto, que, segundo o autor, tece uma importante reflexdo desta questdo na

categoria, em sua dimensao teorica e técnica. Mas em relagcdo ao exercicio profissional,



a autora tece importantes denuncias sobre praticas antiéticas na profissao, utilizando
como exemplo uma assistente social que em 1992 reivindica o direito de ser racista.

Uma autora que contribui de forma significativa neste mapeamento ¢ Roseli
Rocha (2011), que realiza uma pesquisa em seu trabalho de conclusdo de curso de
graduacao acerca da produgdo sobre a questdo étnico-racial nos trabalhos de conclusao
de curso da Universidade Federal Fluminense (UFF), no curso de Servico Social.
Realizando um recorte temporal do ano da fundacgao do curso na década de 1940 a 1995,
autora encontrou como resultado apenas um trabalho (ROCHA, 2011).
Complementando esta pesquisa realizada pela Dr.* Roseli Rocha, com um recorte até o
ano de 2002, Filho (2008) identificou seis trabalhos sobre as relagdes raciais, dentre os
1237 existentes.

De acordo com a autora (ROCHA, 2011), a pouca reflexdao sobre a questao na
formacao profissional e nas pesquisas desenvolvidas repercute no exercicio profissional.
Isto vai de encontro com a necessidade da qualificagdo tedrica e politica da(o) assistente
social para dar conta de desvelar a realidade em sua imediaticidade e aparéncia, para
ndo cair em uma pratica conservadora da ordem. E junto a isto a dimensao investigativa
pela pesquisa tem um papel central para realizar a articulacao do arcabouco tedrico com
as particularidades que se apresentam no cotidiano profissional (GUERRA, 2007b).

Levantamos alguns exemplos para elucidar o perfil de produg¢do académica da
categoria sobre o debate racial que, embora se mantenha constante, ainda representa
uma parcela minoritaria das discussdes. E diante disto, compartilhamos da inquietacao
de Marques Junior (2013, p. 9): “Se a interven¢ao da(o) assistente social fica cada vez
mais qualificada na medida em que o mesmo conhece a realidade em que esta inserido,
0 que ocorre quando um eixo que estrutura a nossa vida social ¢ praticamente

ignorado?”.

O QUE 0S PRINCIPAIS INSTRUMENTOS ETICO-POLITICOS E AS PRINCIPAIS ENTIDADES

DA CATEGORIA TEM A NOS DIZER?

O patente compromisso dos instrumentos ético-politicos do Servigo Social com
a fundagdo de uma sociedade sem as marcas e as praticas da exploragdo seja de raca,
etnia, género, orientagdo sexual ou de classe ¢ fato ja evidenciado por diversas autoras

como Almeida (2013) e Rocha (2014).



A despeito do Codigo de Etica profissional que orienta o conjunto dos(as)
assistentes sociais nos dias atuais desde 1993, esse compromisso esta explicito em cinco

dos onze itens que compode os principios fundamentais do escrito legal.

V. Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

VI. Empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito, incentivando
o respeito a diversidade, a participagdo de grupos socialmente discriminados
e a discussdo das diferengas

VII. Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes profissionais
democraticas existentes e suas expressdes tedricas, € COMPromisso com o
constante aprimoramento intelectual;

VIII. Opgao por um projeto profissional vinculado ao processo de construgao
de uma nova ordem societaria, sem dominagdo, exploragdo de classe, etnia e
género;

XI. Exercicio do Servico Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por
questdes de insercao de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade,
orientagdo sexual, identidade de género, idade e condi¢do fisica. (CFESS,
1993, p 23).

Para se concretizar uma atuagdo profissional que preconize a atengdo a esses
principios, ¢ necessario que a formacao esteja alinhada com o Coédigo que orienta a
relacdo teoria e pratica profissional. Nesse sentido, as Diretrizes Curriculares propostas
pela Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) em
1996'°, com a qual a instituigdo estd comprometida, mesmo apds o reducionismo

proposto pelo Conselho Nacional de Educagdo!!, prevéem

Apreensao critica do processo histdrico como totalidade;

A Investigacdo sobre a formacdo histérica e o0s processos sociais
contemporaneos que conformam a sociedade brasileira, no sentido de
apreender as particularidades da constituicio e desenvolvimento do
capitalismo e do Servigo Social no pais (ABEPSS, 1996, p.7).

A compreensdo da totalidade historica da formagdo social brasileira também

esta presente no “nicleo de fundamentos da formacdo sécio-historica da sociedade

10 A proposta de Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996 ¢é resultado de um conjunto de agdes
realizadas entre 1994 e 1996, com objetivo de revisar o Curriculo Minimo de 1982. Esta necessidade foi
indicada na Convencao Geral da antiga ABESS em 1993, apds as questdes apontadas pela “Avalia¢do da
Formagao Profissional do Assistente Social Brasileiro Pos-Novo Curriculo — avangos ¢ desafios”,
realizada pela ABEPSS no periodo de 1982-1985. (...) Sob a coordenagdo da ABEPSS, as unidades de
ensino, bem como o Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e a Executiva Nacional dos Estudantes
de Servigo Social (ENESSO), realizaram, entre os anos de 1994 ¢ 1996, cerca de duzentas oficinas locais
nas 67 unidades académicas filiadas a ABEPSS, 25 oficinas regionais e duas nacionais” (ABEPSS, 1996,
p- 58).” A proposta de diretrizes foi submetida ao Conselho Nacional de Educagdo ainda em 1996,
“Entretanto, em 2002, o Conselho Nacional de Educacdo promulga as diretrizes do curso de Servigo
Social, ‘mutilando’ os principais elementos que expressavam a radicalidade dos conteudos construidos
coletivamente pela categoria profissional” (ROCHA, 2014, p. 90-93).

1 “Agssim, defender as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996 é um compromisso na defesa do
projeto ético politico profissional, e a ABEPSS se coloca esse desafio, de acompanhar e monitorar a
implementagdo das Diretrizes da entidade juntos aos cursos de Servigo Social e das escolas filiadas a
entidade”. Disponivel em: <http://www.abepss.org.br/diretrizes-curriculares-da-abepss-10>. Acessado
em: 13 mar. 2019.




brasileira” que compde o tripé dos contetidos curriculares. A atencdo desse ntucleo

volta-se para

(...) a apreensdo dos movimentos que permitiram a consolidagdo de
determinados padrdes de desenvolvimento capitalista no pais, bem como os
impactos econdmicos, sociais e politicos peculiares a sociedade brasileira,
tais como suas desigualdades sociais, diferenciacdo de classe, de género e
étnico raciais, exclusdo social, etc. (ABEPSS, 1996, p.11).

No sentido de provocar ainda mais as instituigdes de ensino, a ABEPSS
aprovou, em dezembro de 2014, ”a inclusdao de pelo menos um componente curricular
obrigatorio na graduacdo de Servigo Social, que aborde as questdes relacionadas as
relagdes sociais de classe, género, etnia/raga, sexualidade e geracdo. O entendimento
dessa necessidade parte da compreensdo de que a “questdo social” ¢ mediada
dialeticamente por tais relagdes” (ABEPSS, 2016). Talvez por terem entendido que a
orientagdo de “inclusdo de ao menos um componente” tenha ficado dispersa e propicia
as mais diversas interpretacdes, em 2016, o Grupo de Trabalho e Pesquisa Servico
Social, Relagdes de Exploragao/Opressao de Género, Raca/Etnia, Geragao,

Sexualidades recomendou

- A inclusdo, nos conteudos curriculares obrigatorios, do debate sobre as
relagdes sociais de classe, sexo/género, etnia/raca, sexualidade e geragdo de
forma correlacional e transversal.

- A realizagdo de, no minimo, uma disciplina que tematize o Servi¢o Social e
as relagdes de exploracdo/opressao de sexo/género, raga/etnia, geragdo e
sexualidades, preferencialmente, antes da inser¢ao da (o) estudante no campo
de estagio. Aqui, ressaltamos, ainda, as Leis 10. 639/03 e 11645/2008, assim
como a Resolugdo n° 01 do Conselho Nacional de Educagao - CNE/MEC, no
que diz respeito a incorporagdo obrigatoria do tema sobre relagdes étnico
raciais nos curriculos.

- O estimulo a realizag@o de debates, eventos, oficinas e seminarios tematicos
sobre as relagdes de exploracdo/opressdo de sexo/género, raga/etnia, geragido
e sexualidades.

- Apoio aos movimentos sociais e espacos de lutas anticapitalistas,
antirracista, antipatriarcal e anti-heterossexista, por meio de parcerias,
projetos de extensdo, pesquisa, entre outros.

- A promogao de espagos de estudos e pesquisas sobre o sistema capitalista-
patriarcal-racista-heterossexista e adultocéntrico (ABEPSS, 2016).

Essa concisa sintese dos instrumentos ético-politicos evidencia o
comprometimento das principais instituigdes da categoria em langar esforgos
objetivando superar as formas de opressdo, dominagdo e discriminacdo, sobretudo as

étnico-raciais, de género e orientagcdo sexual. Nao obstante, devemos ressaltar que

(...) € preciso superar o hiato ainda existente entre as conquistas ja
materializadas nas normas e instrumentos legais da profissio — no que se
refere a incorporagdo do tema étnico-racial —, ¢ a sua consolidagdo na
realidade concreta dos processos de formagdo e de intervencdo profissional
(ROCHA, 2014, p.122).



BREVE ANALISE DO CURRICULO PLENO DA ESS - UFRJ E DA
DISCIPLINA RELACOES ETNICO-RACIAIS E DE GENERO: ELEMENTOS
PENSAR A "QUESTAO SOCIAL" E POLITICA SOCIAL A BRASILEIRA

Em nossa analise inicial do curriculo pleno da ESS/UFRJ, mais do que
respostas, encontramos perguntas. Fato que demonstra que essa proposta de analise
necessita de maior aprofundamento e atencdo. Ainda assim, nos langamos ao desafio de
sintetizar os pontos mais axiomaticos e evidenciar a situagdo da questdo étnico-racial no
projeto de formacdo da ESS-UFRJ. Nessa jornada, percebemos transformagdes
significativas no curriculo pleno através das grades curriculares disponibilizadas no site
da Pro-Reitoria de Graduagdo — PR1. Embora o curriculo pleno!? vigente no tempo
presente desta andlise seja o objeto desse artigo, faremos uma breve digressao partindo
dos “curriculos anteriores™'? de forma a tragar o percurso temporal da questdo étnico-
racial e de género nestes curriculos, de modo que nos permita estabelecer paralelos entre
ambas.

Na grade curricular que orientou a formacdo de 1983/1'* a 1993/2 nio se fazia
mencao a palavra género, no entanto havia uma disciplina obrigatoria de titulo
Antropologia Cultural, na qual descri¢do constava “o problema do etnocentrismo e a
pesquisa de campo e a etnografia como método de fazer teoria em Antropologia”, e na
disciplina Formagdo Social Econémica e Politica do Brasil um dos objetivos era refletir
sobre “a sociedade colonial escravista, o Estado do Brasil e o sistema mercantilista
portugués e a sociedade mercantil escravista”. Ja4 no curriculo de 1994/1 a 2001/1, a
questdo de género passou a ser abordada em disciplina optativa intitulada Relagoes de
Género e Servigo Social com quatro créditos e sessenta horas de carga horaria teorica.
No campo da questdo étnico-racial, tudo se manteve. No entanto nos chamou atencao a

inclusdo da disciplina optativa intitulada Processo de Formagdo de Identidade e Servigo

12 A grade curricular ndo guarda diferengas no que tange ao conteudo e carga horéria entre os cursos
oferecidos no horario diurno e noturno. A diferenga se restringe ao tempo de integralizagdo do curso:
diurno — minimo de oito semestres letivos e noturno — minimo de dez semestres letivos. Isso deve a
diferenca de horas disponiveis para as aulas no periodo matutino e noturno. Nesse sentido a analise
realizada se aplica aos dois turnos.

13 Através do Site da PRI, ¢ possivel acessar o banco de grades curriculares dos cursos oferecidos pela
UFRIJ. No caso do Servigo Social estdo disponiveis as seguintes grades curriculares: 1983/1 a 1993/2,
1994/1 a 2001/1, 2001/2 a 2008/1 e 2008/2 a 9999/9 (vigente). Nesse caso, vamos tratar as grades
curriculares dos periodos de 1983/1 a 1993/2, 1994/1 a 2001/1 como “‘curriculos”, uma vez que as grades
curriculares, via de regra, refletem o curriculo pleno.

14 Sinalizamos o semestre do referido ano acrescentando os numerais 1 (quando relacionado ao primeiro
semestre) ou 2 (quanto ao segundo semestre).



Social. Visto que sdao comum andlises sobre a questdo étnico-racial pela perspectiva
unica da identidade, existe a possibilidade de ter sido abordado algum viés da questdao
étnico-racial no ementario da disciplina'>.

A questao de género foi promovida a disciplina obrigatoria cinco anos apos a
conclusao da ultima revisdo das diretrizes curriculares. A disciplina 4 Questdo de
Género no Brasil com a seguinte ementa: “As teorias sobre género. Servi¢o Social e
relacdes de género. Relacdes de género no Brasil contempordneo e expressdes da
‘questdo social’” passou a compor o curriculo obrigatorio de 2001/2 a 2008/1. A
questdo étnico-racial ndo logrou a mesma relevancia, seguindo minimizada a qualquer
topico que parecesse abranger a questdo. Com a mesma carga horaria e créditos,
incluiu-se a disciplina Identidades Culturais e Servigo Social no Brasil ementada com a
seguinte descricao: “Identidade e diversidade cultural. Alteridade e cidadania. O mito
da democracia racial. Identidade cultural, mudangas sociais e tradicao. Subjetividade e
identidade cultural, universalismo e particularismo”. Além disso, suprimiu-se do
curriculo pleno as disciplinas Formagao Social Economica e Politica do Brasil na qual
se abordava a sociedade colonial escravista e a sociedade mercantil escravista; E a
disciplina Antropologia Cultural que abordava a etnografia, conforme mencionamos
anteriormente. A referida disciplina guardou equivaléncia com a nova disciplina
Economia do Brasil contempordneo e Servigo Social, que por sua vez ndo incorporou
essa etapa da historia brasileira conforme definicdo da ementa. Nesse momento da
analise, colocamo-nos uma pergunta: Porque esse conteudo foi suprimido das
disciplinas como nos sugerem as ementas? Da mesma forma a disciplina Antropologia
Cultural guardou equivaléncia com a disciplina Antropologia Social e Servigo Social
que pela nova descri¢cao nao manteve o debate sobre a etnografia.

Com relacao alteragao da grade curricular de 2001/2 a 2008/1 para a que vige até
o momento desde 2008/2, o aumento da carga horaria de quarenta para sessenta horas
teoricas nessas duas disciplinas € o que importa saber para essa analise, conforme texto
de apresentacdo do curriculo pleno.

Ressaltamos as mudancas relevantes para esse estudo e nesse sentido
concluimos que a questdo étnico-racial esta apensada no curriculo pleno, na disciplina

de Identidades Culturais e Servico Social, resumida ao “mito da democracia racial”

15 A descri¢do da disciplina Processo de Formacdo de Identidade e Servigo Social e Relagdes de Género e
Servigo Social ndo estdo disponiveis no site da PR1, diferentemente das outras disciplinas destacadas
neste trabalho.



diferente da questdo de género, devidamente trabalhada em disciplina obrigatdria
especifica para este fim. Esse fato nos sugere a aproximagao do curriculo ao conceito de
raca como cultura conforme nos sugeriu Gilberto Freyre (1933), intelectual central no

estabelecimento de uma (falsa) democracia racial no Brasil. Desse modo,

com vistas ao fortalecimento do projeto ético-politico profissional, esse
debate precisa, sobretudo, ser tratado pelo Servigo Social sob a perspectiva da
construcao de outra sociabilidade, que passa, sem duvida, pelo campo da
cultura, mas também pelas relacdes econdmicas, politicas, sociais, regionais,
ambientais. E nessa dire¢io que o estudo sobre temas como o etnocentrismo
deve ser tratado. N2o como mais um elemento histérico ¢ cultural das
relagdes sociais de um povo ou povos, mas, sobretudo, como um fendmeno
constituinte de relacdes de opressdo e dominagdo, que, no caso brasileiro,
manifesta-se através do pensamento hegemodnico eurocéntrico que,
historicamente, constréi e mantém relagdes de discriminagdo e desigualdades
raciais (ROCHA, 2014, p.121).

No entanto, a disciplina Relagoes étnico-raciais e de género: Elementos para
pensar a "questdo social" e politica social a brasileira apresenta outras perspectivas de
analise da questdo étnico-racial e as relagdes raciais no Brasil. Ofertada pela primeira
vez em 2018/1, como nucleo tematico e com carga horaria de trinta horas de carga
horéria teodrica e trinta horas de carga horaria pratica, propds a reflexdo em torno de
conceitos fundamentais para a compreensdo da questdo étnico-racial, com o seguinte
ementario:

Trabalho e “questdo social” nos marcos do capital. Relagdes étnico-raciais e
de género na formagdo social, politica e econdmica do Brasil: “questdo
social” a brasileira. Particularidades do Brasil na emergéncia da Politica
Social no poés-aboligdo. Politica Social e Servigo Social: a relevancia do
debate étnico-racial e de género para a intervengdo profissional no ambito da
Seguridade Social (UFRJ, 2018).

E a materializagdo de disciplina de cunho obrigatério — salvo ajuste no sentido
de ampliag¢do da carga horaria tedrica — que entendemos como necessaria e urgente no
curriculo pleno ndo s6 da ESS-UFRJ, como de todas as instituicdes de ensino
comprometidas em forjar uma sociedade em que a etnia, raga ou género ndo sejam
sinonimos de exclusdes e injusticas sociais. Compromisso, esse, traduzido nos objetivos
da disciplina que buscou “apresentar subsidios para a discussdo acerca da “questdo
social” no Brasil a partir das relagdes raciais e de género aqui peculiarmente
constituidas” (UFRJ, 2018).

Através da observagao participante, enquanto estudantes da disciplina
realizamos os seguintes apontamentos: 1. O desconhecimento da bibliografia que trata
de raca e relagdes raciais pela maioria dos alunos, que majoritariamente sdo produgdes

bibliograficas classicas e fundamentais para o estudo da questdo étnico-racial; 2. A



predominancia de mulheres ¢ homens negros como discentes, que nos sugere algo que
pretendemos analisar com mais aprofundamento e 3. Diferente de como a questdo
étnico-racial esta situada no curso de Servi¢o Social, discutiram-se os fundamentos das
relagdes raciais no Brasil desde a Coldnia, os conceitos de raca, a contemporaneidade da
questao étnico-racial, de modo que viabilizaram-se o exercicio da reflexao e do debate
critico mediado entre os conceitos fundamentais tanto para o Servigo Social quanto

para a questdo étnico-racial.

CONSIDERACOES FINAIS

Uma vez inserido nas relagdes sociais de producdo e reproducdo da vida social,
o profissional do Servigo Social tende a, pelo proprio carater imediatista, heterogéneo e
superficial do cotidiano profissional (NETTO, 2007), reproduzir praticas sociais
presentes na sociedade, que ndo necessariamente representam valores progressistas com
0s quais compactuamos em nosso projeto ético-politico profissional. Principalmente se
pensarmos que a ideologia dominante ¢ a ideologia da classe dominante (MARX,
1999), visdes preconceituosas podem e sdo reproduzidas no cotidiano. Assim, a pratica
cotidiana tende a ser pragmatica se ndo embasada por uma reflexdo critica, superando
essas barreiras do cotidiano e trazendo o singular para o particular e a totalidade da vida
social.

Praticas racistas se fizeram presentes desde a génese do Servigo Social, seja por
resposta a demandas institucionais e da classe dominante para controle da classe
trabalhadora, ou da reprodug¢do da ideologia dominante, pois “a ideologia racial
predominante no Brasil ¢, naturalmente, parte essencial da ideologia da classe
dominante” (IANNI, 2004, p. 266). E o mito da democracia racial faz parte desta
ideologia racial dominante, o que nos leva inclusive a questionar sua relacdo com a
escassa produgdo teodrica sobre a questdo étnico-racial na categoria, como questiona
Roseli Rocha:

Poderiamos assim nos perguntar: Seria o mito da democracia racial, que
ainda esta tdo fortemente presente no imagindrio social brasileiro, um fator a
ser considerado em nossas andlises acerca da auséncia ou pouca producao
acerca da tematica étnico-racial no ambito do Servi¢o Social? Seria este um
elemento importante para justificar a dificuldade de incorporagdo da
categoria raga/cor nas pesquisas realizadas pelos(as) pesquisadores(as) em
Servigo Social? Seria esta a razdo para as lacunas existentes acerca do quesito
raga/cor em formularios e/ou fichas sociais utilizados como instrumento de
trabalho nos diversos espagos sdcio-ocupacionais? Seria esta a resposta para
que a questdo étnico-racial ainda ndo tenha sido apropriada como uma



mediagdo importante para uma apreensdo critica das relacdes de opressdo e
exploragdo da classe trabalhadora? (ROCHA, 2014, p. 145-146).

A partir do momento em que esta categoria profissional no processo de intengao
de ruptura se posiciona politicamente ao lado da classe trabalhadora comprometendo-se
a uma atuacdo socialmente referenciada aos interesses desta classe, a quebra com
praticas racistas e o combate as desigualdades raciais torna-se uma questdo ética e
politica. Para responder as demandas da classe trabalhadora ¢ preciso conhecer sua
realidade concreta.

Para Netto (2007) uma intervengdo critica no cotidiano profissional ndo decorre
automaticamente do posicionamento politico da categoria ao lado da classe
trabalhadora, mas da incorporacdo de um arsenal teoérico-metodologico que nos capacite
a esta pratica social. No contrario, esbarramos em uma perspectiva fatalista ou
messidnica, como também abordou lamamoto (2011) acerca da pratica profissional. E
mesmo estando capacitados tedrica e politicamente, ¢ necessario constantemente
realizar uma critica da vida cotidiana (NETTO, 2007), através de instrumentos e
técnicas profissionais, como a sistematizagdo e a pesquisa, retroalimentando a conexao
entre o concreto e o pensado.

Em uma estrutura de classes com um forte marcador racial que se alia a
superexploragdo de um capitalismo inserido perifericamente na divisao internacional do
trabalho, a promoc¢do da cidadania e a luta pela implementacao dos direitos sociais
garantidos constitucionalmente torna-se uma importante frente de luta, seja no interior
do aparelho do Estado ou nas ruas. Mas essa atuagdo progressista so se faz possivel pela
analise critica da realidade social, para, a partir disto, sermos capazes de traduzir as
possibilidades historicas em alternativas profissionais (IAMAMOTO, 2011).

Durante o processo historico que culminou neste posicionamento desta categoria
profissional ao lado da classe trabalhadora, a incorporacdo do arsenal tedrico e
metodolégico marxista representou a ruptura com perspectivas conservadoras na
profissional, a elaboragdo de um Cédigo de Etica com principios progressistas — como
mencionamos em tdpicos anteriores — e diretrizes curriculares que orientassem a
formagao profissional neste sentido. Porém, Roseli Rocha (2014) realizando uma leitura
baseada na andlise de lamamoto (2001) sobre a histdria da profissdo, levanta questdes
importantes que surgem nesse processo, como a apropriacao enviesada do marxismo
através da leitura de outros autores sobre as obras de Marx, o que resultou em uma

incorporagao eclética de sua teoria e método, misturando o marxismo com positivismo



ou estruturalismo. Embora com o desenvolvimento desta aproximacao da categoria com
0 marxismo tenhamos uma incorporagdo mais qualificada, podem ainda haver barreiras

proprias deste processo.

Assim, poderiamos questionar se nao seria essa a influéncia do “marxismo
vulgar”, uma possivel razdo pela qual hd, ainda hoje, uma baixa producao
acerca da temadtica étnico-racial no ambito do Servico Social, pois
acreditamos que para escapar de leituras reducionistas acerca da realidade
social, esta ndo pode ser apreendida em sua totalidade sem a apropriagdo das
diversas mediagdes que a determina, dentre elas, a questdo étnico-racial
(ROCHA, 2014, p. 147).

Avancos consideraveis foram alcangados na incorporagao e producao académica
sobre a questdo étnico-racial na categoria desde o VI Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais de 1989, mas esta ainda ¢ minoritaria frente a uma realidade em que
as contradigdes das expressdes da “questdo social” rebatem de maneira intensificada
sobre a populagdo negra. A realidade concreta demanda da categoria profissional do
Servico Social uma atuagdo mais qualificada sobre a questdo étnico-racial, essencial
para a compreensdo da condi¢ao de vida da populagdo negra brasileira (SOUZA, 2014).
Precisamos ainda superar a perspectiva de que as questdes que acometem a populagao
negra se limitam e podem ser explicados apenas pelo debate da classe, pois “[...] o
preconceito racial ndo se confunde com o de classe. Se confundisse, ndo teriamos as
atitudes e comportamento discriminatério entre individuos pertencentes a mesma
classe” (IANNI, 2004, p.66).

Promover a incorporacao deste debate no interior da categoria instrumentaliza
estes profissionais para uma atuacdo de combate as desigualdades dentro das politicas
sociais — 0 racismo institucional -, para atuagdo nas politicas de ac¢do afirmativas, para a
implementacdo da Lei 10.639'° (BRASIL, 2003) nas instituicdes sociais e na propria
formacdo da(o) assistente social, para a articulagdo com os movimentos negros e
populares na construgdo destas politicas — seja politicas sociais ou de acdo afirmativa -,
e enfim, para a consolidacdo de um projeto profissional que busque contribuir na
constru¢do de um novo projeto de sociedade.

Em relacdo a formagdo profissional no curso de Servigo Social da UFRJ, a
presenga de um nucleo temadtico, tal como foi construido o objeto do nosso estudo de
caso, simboliza mais um compromisso individual por parte de algumas(alguns)

professoras(es), do que um compromisso institucional, pois via de regra, os nucleos

16 Trata da obrigatoriedade da inclusdo da historia e cultura afro-brasileira nos curriculos das instituigbes
de ensino brasileiras.



tematicos sao definidos a partir de propostas apresentadas pelos docentes aos seus
respectivos departamentos, € submetidas a avaliacdo e aprovagdo por um conjunto de
instancias da universidade. Importante mencionar que o objetivo do ntcleo temético é
ampliar debates j& existentes no curriculo, que em tese, ¢ o caso da questdo étnico-
racial, ou trazer “novas questdes” ausentes nas disciplinas obrigatorias.

De acordo com Rocha (2014, p. 164), observada a maturidade das diretrizes
curriculares e das legislagdes que ja declararam a obrigatoriedade e/ou orientaram a
insercao dos estudos da questao étnico-racial, inclusive nos cursos de graduagdo, ‘“nao
se justifica, portanto, a ndo incorporagdo desse tema nas disciplinas de carater
obrigatorio”. Ao passo que ndo deve estar circunscrito a uma disciplina optativa,
tampouco a uma disciplina organizada em um nucleo tematico — que apesar de
obrigatorio, por dois semestres, no curriculo pleno da ESS-UFRJ, possui carater
temporario e extremamente diverso — pelos seguintes motivos: Em primeiro lugar, uma
vez que os nucleos tematicos possuem temas variados € ndo sdo permanentes, assim
como no caso das disciplinas optativas, ndo ¢ possivel garantir que serd cursado por
todas(os) futuras(os) profissionais; Em segundo, sua abrangéncia ¢ limitada, uma vez
que, tem uma limitacdo de vinte alunos de graduagdo por turma, podendo comportar ou
ndo alunos de pds-graduacdo e representantes de movimentos sociais; E por terceiro,
tem o objetivo de articular ensino, pesquisa e extensdo a partir do estdgio, podendo ter
em sua composicdo laboratorios, seminarios, entre outros, sujeito a incorrer numa
abordagem tedrica superficial da questdo; e quarto, os avangados periodos'’ em que esta
situado, assim como a disciplina que trata da questao de género (UFRJ, 2008, p. 22).

Concluindo nossas andlises preliminares, percebemos que muito se avangou com
relagcdo a questdo de género, da qual a compreensao, também, ¢ tdo cara para a leitura (e
acdo) da realidade social. Por motivos que ainda pretendemos investigar, a questdao
étnico-racial ndo teve a mesma atengdo, mesmo estando expresso no curriculo pleno —
referenciado pelo Codigo de Etica — a “garantia do pluralismo e opg¢do por um projeto
profissional vinculado ao processo de constru¢do de uma nova ordem societaria, sem
dominagdo-exploragao de classe, etnia e género” (UFRJ, 2008, p. 7). Sem embargo,
acreditamos que tem sido percorrido pela ESS-UFRJ um caminho, apesar de moroso,
em direcdo a oferta de uma formagao alinhada com as diretrizes curriculares de 1996 ¢ o

Cédigo de Etica, no que tange a questio étnico-racial e a eliminacio das formas de

17 Nos 6° e 7° periodos para o curso diurno, e 7° e 8° periodos para o curso noturno.



discriminacao e opressao por raca ou etnia. Contudo, para que esse compromisso se
concretize € necessario que todo o corpo de profissionais lancem-se a esse desafio para,
por conseguinte, traduzir-se em ag¢des institucionais refletidas no curriculo pleno da

institui¢ao.
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